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Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim iletisim Adresi

Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu

S.U. Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu Karsiyaka Mahallesi Selimiye Caddesi No:6
Cihanbeyli/KONYA

Tel 03326734089-91
Faks 0332 673 40 90

E-Mail | cihanbeylimyo@selcuk.edu.tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birimlletisim/cihanbeyli_myo

Adres

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Ogr. Gor. Mechmet KURT Yo6netim ve Organizasyon Boliim
Baskan V.
Tarimsal Yénetim ve Organizasyon Boliimii Ogr
Isletmecilik Ogr. Gor. Meryem HAKSES Gér verre Y umu et
Programi R . s s
Ogr. Gor. Vesile Esra ALDUR ég?etlm ve Organizasyon Boliimii Ogr.

https://www.selcuk.edu.tr/AkademikPersoneller/cihanbeyli myo-yonetim ve organizasyon

Ogretim Kadrosu Yeterliligi

Birimimizde egitim-6gretimi siirdiirebilecek kalitede alaninda uzman bir 6gretim kadrosu
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin birgogu alanlarindaki lisansiistii egitimlerini tamamlamus
ya da halen devam etmektedir. Ancak kalitenin daha da arttirilmasi, 6gretim elemani {izerindeki ders
yiikiiniin azaltilmasi ve egitim-6gretim faaliyetine baglamamis bazi boliim ve programimizin aktif
hale gelebilmesi i¢in 6gretim eleman1 kadromuzda eksiklikler vardir.

Asagidaki cizelge ile “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik” kapsaminda; Meslek yiiksekokulumuz mevcut

kadrosu ile 6gretim elemani ihtiyact bulunan boliim ve programlarin durumu belirtilmistir.

Egitim Programlarinin Amaclar: ve Bu Amacglara Ulasma Durumu

Birimimiz boliim ve programlarinda verilen egitimin mezunlara yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan bilgi ve birikimi kazanmalarini saglamaktir.
Hayatlar1 boyunca kendi ¢alisacaklari alan igerisinde karsilasacagi tlim sorun ve problemlerin
iistesinden nasil geleceginin bilgisi de egitimimizin amaglarini kapsamaktadir. Teorik derslerin yani
sira verilen uygulamali egitim verilmesi ile meslek hayatlarinda tecriibe imkanina da ulagmis olmalar1

amaglanmaktadir.
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Dokiiman No AOD-RP-03
AKREDITASYON Yayin Tarihi 05.10.2021
TN OZ DEGERLENDIRME RAPORU | Revizyon No 02
CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi | 08.112024

Tarimsal Isletmecilik Programinin Amaci

Tarim ve tarima dayali sanayi isletmelerinde, finansman ve iiriin pazarlama, tarimsal muhasebe
kayitlarin1 diizenleme, tarimsal sigorta, tarimsal danismanlik, tarimsal degerleme ve ¢iftci
orglitlenmesi gibi alanlarda ¢alisabilen, tarimsal isletmelerin karliik durumlarimi arttirmay1
hedefleyen elemanlar1 yetistirmek en 6nemli amagtir.

Mezunlarimizin programin amagladigi bilgi ve birikime ulagmasinda en onemli etken egitimin
kalitesidir. Bu durumun iiniversitemizin gerceklestirdigi ¢esitli anket ve degerlendirmeler neticesinde
ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica mezun Ogrencilerin dersteki etkinlikleri, uygulama alanlarindaki
becerileri, staj egitimleri ve is hayatindaki kariyerleri de amaca ulasmanin bir gostergesi olarak

degerlendirilmektedir.

Program Ciktilar:

Tarimsal Isletmecilik Program Ciktilar1

NO PROGRAM CIKTILARI

Tarimsal isletmecilik alaniyla ilgili temel bilgilere sahip olur, edindigi bilgileri
isletmecilik alanina uygular ve giincel bilgileri kullanir.

P.C. 1

Tarim isletmelerinin kurulumuna iliskin girisimcilik becerilerine sahip olur, tarimsal
P.C.2 yatirim projelerini hazirlayabilir ve degerlendirme becerisi kazanir. Tarim
isletmelerinin finansal kaynaklarini ve finansal islerini yonetir.

Tarim, tarima dayali sanayi ve kaynak ekonomisinin temel ilke ve kavramlarini
uygular.

Tarim isletmelerinin yonetimi, organizasyonu ile ilgili temel kavramlar1 ve yontemleri
edinir ve tarim isletmelerinde uygular.

P.C.3

P.C. 4

P.C.5 Ciftgiler ile etkin iletisim kurar ve yenilikleri onlara aktarir.

P.C.6 Doganin siirdiiriilebilir kullanimina iliskin yerel ve kiiresel politikalar1 yorumlar.

Verimli bitkisel ve hayvansal iiretim yapar. Tarimsal Isletmecilik On lisans
Programinin amaci kamu ve 6zel sektdrde yer alan tarimsal igletmeler i¢in meslek
elemani yetistirmektir. Ayrica meslek elemanlar1 girdi satis1 yapan ve tarimsal

P.C.7 danmigsmanlik hizmeti veren kuruluslarda da ¢alisabilmektedir. Bu amaglar
dogrultusunda 6grencileri meslege hazirlamakta ve gerekli bilgileri edinmesini
saglamaktadir.

Tarimsal ekonomi ile ilgili temel gostergeleri degerlendirerek tarimsal mallarin

P.C.8 o e .
degerini belirleme becerisi kazanir.

P.C.9 Tarim ve gida politikalarindaki temel tartigmalar1 kavrar, Tiirkiye ve AB tarim

politikalarini analiz eder.
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Bilimsel arastirmalarin hazirlanmasinda gerekli olan alani ile ilgili literatiirii tarama
P.C. 10 | becerisi kazanir ve verilere giincel teknolojiyi kullanarak (kiitiiphane, online veri
tabanlari, sosyal aglar v.b.) ulasir.

Tarimsal kooperatifciligin 6nemini kavrar ve tarimsal kooperatifciligin ulusal ve yerel

P.C. 1 kalkinmada kullanilmasi i¢in yaratici fikirleri gelistirme becerisi kazanir.

P.C. 12 | Tarimsal iiriinlerin islenmesi konusunda temel ilkeleri kavrar.

P.C. 13 | Bilisim teknolojileri hakkinda temel bilgileri edinir ve ofis programlarini kullanir.

Kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢cevre koruma, is sagligi ve

P.C. 14 giivenligi konularinda yeterli bilince ulasir.

Mesleki etik ve sosyal sorumluluk konusunda yeterli bilince sahip olur ve is hayatinda

P.C. 15 meslek etigine uygun davranig gosterir.

Kullanilan Egitim Programi Modeli

Birimimiz egitim modeli olarak farkli 6n lisans boliim ve programlarina sahip oldugunda ders igerik
ve isleyis bakimindan da farkliliklar gosterebilmektedir. Genel olarak teorik ve pratik (uygulamali)
olarak bir egitimin sekli belirlenmistir. Meslek yiiksekokulumuz ayrica boliim ve programlarinda staj
uygulamasi 2. Donem sonu yaz donemine denk gelecek sekilde uygulanmaktadir. 30 is giinii staj

yapma zorunlulugu vardir.

Ogrencilerin Ders, Laboratuvar ve Uygulama Gibi Ogrenme Etkinlikleri

Egitim ve 6gretimde tiim boliim ve programlarimizda teorik ve pratik (uygulamali) egitim modelleri
uygulanmaktadir. Boliim ve programlardaki dersler, ders igeriklerine bagli olarak laboratuvar ve
atolyelerde alanlarina gore uygulamali olarak da yiiriitilmektedir. Programlara 6zel bilgisayar
laboratuvarlar1 ve atdlyeler ile birlikte, dersin islenmesinde kullanilan materyaller mevcuttur.
Derslerin isleyis ve igeriklerine gore proje ve 6dev uygulamalari da yapilmaktadir. Sinavlar genellikle
yazili sinav olup ilgili boliim ve programdaki dersin 6gretim elemant ders haftasinda vermis oldugu
proje ve ddevler ile de bir degerlendirme yapmaktadir. Olgme ve degerlendirmesi her dgrencinin
donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi icin ise derslerin en az
%70’i, uygulamalarin ise en az %80’ ine devam etmis olmas gereklidir. Ogrenciler her ders igin en
az bir ara sinav ve yartyil SOnuU sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak
odev, laboratuvar sinavi, kii¢iik sinav gibi 6l¢me araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye
almabilir) katkis1 %40 yariyil sonu sinavinin katkisi ise %60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan
tizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenci o
dersi basarmis sayilir. DC notu sartli basarili notudur. Ogrencinin DC notu aldig1 bir dersten basarili

olmasi i¢in yariyil agirlikli not ortalamasinin (YANO) en az 2.5 olmasi gerekir.
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Ogrencilere Verilen Damismanhk Hizmetleri, Yan dal, ¢ift ana dal ve degisim programlar
olanagi

Birimimizin 6grenci danismanlar1 egitim-6gretim ve diger problemlerle ilgilenmek igin bolim
ogrencinin bulundugu boliimden olmak iizere yiiksekokul miidiirii ve ilgili bolim bagkanlarinin
istegiyle bir Ogretim elemani danigsman olarak atanir. Danigmanlar oncelikle egitim-6gretim
donemlerinde 6grencileri yonlendirmek amaciyla hizmet verirler. Ulusal veya uluslararas1 6grenci
degisim programlari, yatay ve dikey gegcisler hakkinda 6grencilerin sorunlarina ¢ézlim iiretebilmek
icin gerekli bilgilendirme ve yonlendirme isini listlenirler. Ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde de

danigman 6gretim elemani 6grencilerinin isteklerine cevap vermelidir.

Ogrencilere sunulan sosyal, Kiiltiirel ve sportif olanaklar

Selguk Universitesi Cihanbeyli meslek yiiksekokulumuz dgrencilerine sosyal, kiiltiirel ve sportif
anlamda bir kampiis alan1 sunmaktadir. Okulumuz icerisinde bulunan futbol, basketbol ve voleybol
alanlar1 ile bina igerisinde masa tenisi, satrang gibi sportif ve kiiltiirel imkanlara da sahiptir. Sportif
faaliyetler kapsaminda 6grenciler arasinda turnuvalar diizenlenmektedir. Ayrica teknik geziler, i¢ ve
dis paydaslar ile yapilan konferans ve seminerler ile 6grencilerin bilgilendirilmesi ve kazanim elde

etmeleri saglanmaktadir.

Kiitiiphane ve bilgiye erisim hizmetleri

Birimimiz icerisinde 54 m? bir alana sahip kiitiiphanemiz mevcuttur. Kiitiiphanemiz igerisinde
ogrencilerimiz gerekli ders ve diger islerinde kullanabilmeleri i¢in 10 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Kitiiphanemiz kitapliginda boliim ve programlarin alanlarina 6zgii kitap ve dokiimanlar ile birlikte
ogrencinin bir {ist programa ya da OSYM ve MEB gibi kurumlarin diizenlemis olduklar1 smavlara

yonelik yapacaklar1 ¢alismalarda kullanabilecekleri kaynak kitap ve dokiimanlarda mevcuttur.

Mezunlarla olan iliskiler

Selguk Universitesi biinyesinde bulunan “Mezun Bilgi Sistemi” dgrencilerin mezun olduktan sonra
da iletisimi koparmamak amaciyla olusturulmus bir platformdur. Ayrica birimimiz mezun
ogrencilerinin mezun olduktan sonraki kariyerlerini 6grenmek ya da firmalardan gelen talep ve

istekler dogrusunda 6grenci ile iletisime gegerek kariyer planlamasina katkida bulunmaktadir.

Siirekli iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Bireyler egitim-08retim hayatlar1 boyunca alanlarina 6zgii egitim disinda algilama, anlama,
denetleme ve sorgulama gibi temel i¢giidiisel duygularinin da gelismesini siirdiirmektedir. Tecriibe

ile elde edilen bilgi ve birikim ile bireyler g¢evrelerindeki durum ve davraniglart yorumlama
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yeteneklerini de kazanmaktadirlar. Bu durumda aksayan ya da islevini yitirmis olgulara miidahale

etme Ozglivenine sahip olmaktadirlar.

Birimimiz biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslarin goriis
ve oOnerileri dogrultusunda gozden gecirilerek degerlendirilmektedir. Ogrenci ve personelimiz
icerisinde cesitli anket ¢alismalar1 diizenleyerek miifredatlar giincel tutulmaktadir. Ayrica zorunlu
dersler disinda kalan se¢meli derslerin gesitliliginin arttirilarak giiniimiiz sartlarina uygun ve giincel

bir konu iizerinde 6grenci egitimine katki saglanmasi amaglanmaktadir.




